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§ 1 Organisasjon  

Trosvik Blandede kor er et selvstendig kor. Koret er nøytralt i politiske og trosmessige 

spørsmål. Koret er medlem av Norges korforbund (NKF) og Fredrikstad musikkråd.  

  

§ 2 Formål  

Koret har som mål å være et godt kor å synge i og holde et så høyt musikalsk nivå som mulig. 

Koret skal arrangere og delta på konserter, stevner og festivaler, og synge det vi måtte ønske 

av repertoar. Kormedlemmer skal få relevant opplæring som kommer koret til gode. All 

aktivitet skal tilpasses korets ressurser både økonomisk og musikalsk, og det er opp til det 

sittende styret og dirigent å ta avgjørelser om dette.  

  

§ 3 Medlemskap  

Korets medlemmer plikter å møte til øvelser, oppdrag og dugnader. Holde seg lojalt til korets 

vedtekter og vedtak gjort av årsmøte eller styre.   

Koret kan gi oppmerksomhet til korets medlemmer ved runde tall eller ved spesielle 

begivenheter.   

  

§ 3.1 Opptak av medlemmer  

Nedre aldersgrense for opptak i koret er 18 år. Dirigenten prøver nye sangere for plassering i 

riktig stemmegruppe. 

   

§ 3.2 Kontingent  

Kontingenten fastsettes av årsmøte og betales kvartalsvis. Medlemmer som ikke har betalt 

kontingent på tre måneder, uten avtale med styret, anses som sluttet.  

 

Kontingenten skal betales til:  

Kontonummer: 0530 47 46574 Innbetaling skjer kvartalsvis: 1 mars, 1 juni, 

1 september og 1 desember.   

Nye medlemmer får fri kontingent første tre måneder.  

Leder er fritatt for kontingent.  

Endringer på kontingenten kan kun skje på årsmøte eller på ekstraordinært årsmøte.  

  

§ 3.3 Sponsormidler   

For å få tildelt sponsormidler fra koret til turer osv. skal et medlem ha vært aktivt minimum 

ett år og være ajour med kontingentinnbetalingene. Ved fravær på grunn av alvorlig sykdom 

skal dette vurderes av styret.   

  

§ 3.4 Permisjon og fravær  

Søknad om permisjon sendes til styret. Permisjoner innvilges for 6 mnd. av gangen. 

Medlemmer som ikke kan møte på øvelser eller konserter skal melde fra til styret. Gyldig 

fravær er arbeid, sykdom og ferie.  

Utmelding skjer skriftlig til korets styre.    

 

§ 4 Styret  

Korets styre skal velges av årsmøte.  



 

 

Styret skal bestå av leder, nestleder, kasserer, sekretær, ett styremedlem og to 

vararepresentanter.  

Alle deltar på styremøtene. Leder og nestleder er ikke på valg samtidig. Leder og 

styremedlemmer velges for to år slik at tre medlemmer av styret er på valg hvert år. Utgifter 

som følge av styrearbeid dekkes etter regning.  

  

§ 4.1 Styrets ansvar  

• Styret skal lede korets virksomhet etter gjeldende vedtekter samt de vedtak og 

retningslinjer styret fatter selv   

• Styret skal utarbeide kontrakt og tilsette dirigent  

• Styret holder møter så ofte som leder finner det nødvendig eller når minst 3 av 

styrets medlemmer krever det.  

• Styret er beslutningsdyktig når minst 2 av styrets medlemmer og leder eller nestleder 

er til stede.  

• Ved stemmelikhet teller leder eller nestleders stemme dobbelt.  

• Styret fastsetter tid og sted for årsmøte.  

• Styret ordner med øvelseslokale og fastsetter dag og tid for øvelser.  

• Kasserer skal føre regnskap og avslutte regnskapet før årsmøte.  

• Sekretær utarbeider årsmelding i samråd med styret.  

 

§ 5 Komiteer  

Komitemedlemmer skal velges av årsmøtet og velges for to år. Alle komiteer avlegger en kort 

årsrapport til styret minimum fjorten dager for årsmøte og har ansvar for å holde styret 

løpende orientert om komitearbeidet som gjøres.   

Ved frafall i komiteer i årsmøteperioden kan valgkomiteen i samarbeid med styret rekruttere 

nye medlemmer.  

  

Koret har følgende komiteer og ansvarsroller:  

• Valgkomite  

• Noteutvalg med noteansvarlig  

• Uniforms komite  

• Finanskomite  

• Festkomite 

• Revisorer  

  

Det er utarbeidet retningslinjer for alle komiteer og roller hvor antall, formål hovedoppgaver 

og rapportering er beskrevet.   

 

§ 6 Årsmøte  

Årsmøte er korets øverste myndighet.   

Årsmøte avholdes årlig innen utgangen av februar.  

Styret innkaller skriftlig til årsmøte med tre ukers varsel.  Saker som skal behandles på 

årsmøte må være styret i hende fjorten dager før årsmøte. Alle innkommende forslag skal 

være skriftlige og underskrevet. Forslag kan etter ønske tas opp anonymt. Alle årsmøtets 



 

 

representanter skal ha tilgang på dokumenter som saksliste, styrets årsberetning, regnskap 

og budsjettforslag.  

For å ha stemmerett på årsmøtet skal medlemmene pr. 31.12 forrige år være ajour med 

kontingentinnbetalingene.   

Avstemning skjer ved håndsopprekning.   

Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt, unntatt ved valg.  

I spesielle saker kan skriftlig avstemning skje når styret eller medlemmene ønsker dette.  

Det kan innkalles til ekstraordinært årsmøte etter anmodning fra styret eller når minst 10 % 

av medlemmene krever det.  

  

Årsmøte skal  

• Velge møteleder  

• Velge referent  

• Behandle innkalling og saksliste  

• Behandle styrets beretning  

• Behandle revidert regnskap  

• Fastsette kontingent  

• Vedta budsjett  

• Behandle saker i henhold til saksliste  

• Foreta valg  

  

§ 7 Sangøvelse  

Sangøvelse med dirigent avholdes minst en gang pr. uke med varighet av minst 2,5 time. Ved 

jul og sommeravslutning påskjønnes dirigenten.  

  

§ 8 Oppløsning  

Oppløsning av koret kan kun skje ved årsmøtet med minst 2/3 flertall. Ved korets oppløsning 

skal korets eiendeler fordeles slik årsmøtet vedtar.  
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